天等县县直中小学2022年“县管校聘”
教师竞聘上岗工作简章

[bookmark: _GoBack]根据《中共天等县委办公室 天等县人民政府办公室关于印发〈天等县中小学、幼儿园教师“县管校聘”管理改革实施方案〉的通知》（〔2020〕—21）精神，我县拟实施县直中小学2022年“县管校聘”教师竞聘上岗工作，竞聘岗位共58个(其中小学竞聘岗位合计29个，初中教师竞聘岗位合计29个)。为确保此次竞聘工作顺利完成，特制定本简章： 
一、竞聘岗位设置及人数（共58名）
（一）天等县城关小学竞聘岗位3名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师1名、数学教师1名、信息技术教师1名。
（二）天等县城南小学竞聘岗位4名。具体竞聘岗位设置如下：音乐教师1名、数学教师1名、体育教师1名、信息技术教师1名。
（三）天等县恒丰希望小学竞聘岗位6名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师3名、数学教师3名。
（四）天等县民族小学竞聘岗位5名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师2名、数学教师3名。
（五）天等县华隆中学竞聘岗位5名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师1名、数学教师1名、英语教师1名、道德与法制教师1名、历史教师1名。
（六）天等县民族中学竞聘岗位8名。具体竞聘岗位设置如下：数学教师4名、物理教师1名、道德与法制教师1名、历史教师1名、英语教师1名。
（七）天等县仕民实验学校小学部竞聘岗位1名。具体竞聘岗位设置如下：英语教师1名；天等县仕民实验学校初中部竞聘岗位9名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师3名，英语教师2名，物理教师1名，生物教师2名，道德与法制教师1名。
（八）天等县思源实验学校小学部竞聘岗位10名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师4名、数学教师4名、信息技术教师1名、美术教师1名；天等县思源实验学校初中部竞聘岗位4名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师1名、数学教师1名、英语教师1名、道德与法制教师1名。
（九）天等县天成实验中学竞聘岗位3名。具体竞聘岗位设置如下：语文教师2名，数学教师1名。
以上9所学校竞聘岗位中，小学为29名，初中为29名，中小学岗位合计58名。
二、竞聘条件
（一）仅限于本县教育系统内在编教师及试用期满的使用聘用控制数教师，身体健康，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德。
（二）具有相应学科教师资格证。具有初中及以上教师资格证的中小学教师可以报名初中岗位，具有小学及以上教师资格证的教师可以报考小学岗位。
（三）报名竞聘初中岗位学历要求为本科及以上学历，报名竞聘小学岗位要求大专及以上学历。
（四）具有相应的普通话等级。竞聘语文学科岗位普通话等级要求二级甲等及以上，其他学科岗位普通话等级要求二级乙等及以上。
（五）年龄要求：男教师年龄要求为55周岁以下(1967年6月30日以后出生)，女教师年龄要求为50周岁以下(1972年6月30日以后出生)。
（六）年度考核等次：近三年（2019、2020、2021）均为合格及以上。
（七）有下列情况之一者不得报名
1.受党纪、政纪处分尚未解除的。
2.因违法违纪正被立案调查的。
3.服务期未满的在编教师、尚在试用期内的使用聘用控制数教师、特岗教师不能参加竞聘。
4.2022年之前已通过“县管校聘”竞聘上岗的人员不得参加此次竞聘。
5.其他不符合报名资格条件的。
三、竞聘程序
（一）发布公告
2022年7月5日在天等县人民政府门户网、天等教育公众号发布天等县县直中小学2022年“县管校聘”教师竞聘上岗公告。
（二）报名
1.时间：2022年7月8日、7月9日。
2.地点：各相关学校
3.报名时需提交的证件及材料：
（1）身份证、毕业证、教师资格证、普通话等级证等证件的原件及A4纸复印件各1份。
（2）1寸免冠白底彩照1张。
（3）2019年6月1日以来所获得的县级及以上先进荣誉证书和教学竞赛获奖证书原件及A4纸复印件各1份。
（4）学校出具的学科任教经历证明（加盖学校公章，如在村小任教，先由村小出证明并加盖村小公章，再由乡镇中心小学审核盖章）。
（5）填写并上交报名登记表1份。
（6）应聘者只能报名应聘一个岗位。
（三）资格审查
报名结束后，由学校竞聘考核委员会对报名竞聘人员的资格条件进行审查，确定参加试讲人选并公布加分情况。
（四）面试（试讲工作方案另定）
1.时间：2022年7月12日
2.地点：相关县直中小学校校内
3.试讲内容：由学校竞聘考核委员会讨论拟定。各个学科的试讲课题在面试前由监督员从课题库中随机抽取确定，同一学科使用同一课题。
4.备课时间：限定为30分钟。
5.试讲时间：限定在10分钟以内。
6.才艺展示时间：限定在5分钟以内（仅限音乐学科，可展示舞蹈、歌唱、器乐演奏等，所需伴奏音乐、乐器自备）。
7.评委组成：各校按1:2设置评委库，评委由监督员从本校评委库随机抽签组成，每学科（组）共7人。
8.考场内工作人员除县教育局派出1名监督员外，其余工作人员由学校安排。
9.县直学校实施竞聘上岗面试必须同一天同时段开展。各校面试后如竞聘岗位还有空缺，由县教育局“县管校聘”办公室视具体情况作出是否再进行竞聘的决定。
（五）业绩加分
具体加分项目及办法：
1.获得县级及以上党委、政府表彰先进奖的，加分办法为：国家级加8分，区级加6分，市级加4分，县级加2分。
2.获得县级及以上教育主管部门表彰的课堂教学竞赛奖的，加分办法为：国家级一等奖加7分，二等奖加6分，三等奖加5分；区级一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖加3分；市级一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；县级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分。
3.获得县级及以上教育主管部门表彰的教学成绩奖的，加分办法为：国家级一等奖加7分，二等奖加6分，三等奖加5分；区级一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖加3分；市级一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；县级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分。
4.获得县级及以上教育主管部门单独表彰或与其他部门联合表彰先进奖的，加分办法为：国家级加4分；区级加3分；市级加2分；县级加1分。
5.教师参加县级及以上教育主管部门开展的文体活动获奖的加分办法为：国家级加4分；区级加3分；市级加2分；县级加1分。
（以上奖项均取2019年6月1日以来所获奖项，同一年同一类奖获得多名级别奖的，只取最高级别奖）
以上累计加分最多不得超过15分。
（六）确定聘用人员
根据应聘教师的试讲得分（60分以上）和业绩加分总和，按照从高分到低分的顺序，以1∶1的比例且面试合格者确定拟聘用人员（如某一岗位末位总分并列，以面试分数高者优先聘用，如果面试分数也相同，则立即由监督员随机从题库中抽取其中一名课题作为试讲的选题进行加试。）并公示，公示期为5个工作日，经公示无异议的，将拟聘用人员名单报2022年县直中小学学校竞聘工作领导小组审批。拟聘用人员经审批后，按学校岗位调整管理办法进行调整。
四、竞聘工作纪律
（一）要贯彻“公开、平等、竞争、择优”的原则，切实加强公开竞聘工作的领导，精心组织，周密部署，密切配合，确保公开竞聘工作有序开展。
（二）实行回避制度。应聘人员和工作人员在公开竞聘过程中，如遇到与自己有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系的，应自觉回避。
（三）严格公开竞聘纪律。参加竞聘人员弄虚作假的，一经查实即取消其竞聘资格，并在3年内不得参加县内各级各类竞聘。
（四）参与竞聘工作的相关人员，如因玩忽职守、违纪舞弊，对竞聘工作造成重大影响的，则按有关规定给予党纪政纪处分。
五、联系人：梁德新，联系电话：0771-3532800 
 
附件：天等县教师公开竞聘上岗报名登记表


 天等县教育局
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