大化县2019年特岗教师招聘面试公告

根据《关于做好2019年特岗教师招聘工作的通知》（桂教特岗[2019]1号）和《河池市事业单位公开招聘工作人员面试办法（试行）》有关规定，现将大化县2019年特岗教师招聘面试有关事项公告如下：
一、面试
（一）面试人员名单
报考大化县2019年特岗教师招聘岗位并通过网上资格审查、资格复审合格的人员。
（二）面试资格复审验证时间、地点 
1、面试资格复审时间：2019年7月4－5日（上午8:00—12:00，下午15:00—18:00）。
2、复审地点：大化县教育局三楼人事股；

    3、复审需递交个人材料及装订顺序：

    （1）本人报名表（在报名系统自行下载）；

    （2）身份证；

    （3）毕业证、学位证；
    （4）教师资格证；

    （5）职业资格证及其它个人求职材料。

（以上材料均需递交原件验证，同时交复印件一份）
   未按指定时间到指定地点进行资格复审验证的，将取消其招聘资格。资格复审合格人员，现场发给面试通知书。对尚未领到毕业证、学位证应届毕业生，可在规定的招聘时间内（2019年7月31日前）补验。
（三）面试时间、地点
1、面试时间：2019年7月7日
    2、面试地点：大化县实验小学东校区。

（四）面试方法、面试成绩、岗位选择
1、面试方法
面试采取结构化面试方式进行。采取结构化面试的岗位，统一面试题本。结构化面试方法：主要测试面试者的综合分析力、言语表达能力、应变能力、计划组织协调能力、沟通能力、获取信息能力、自我情绪控制、服务意识与技巧、求职动机匹配性和举止仪表等。结构化面试成绩实行百分制。面试成绩四舍五入保留小数点后两位。面试成绩相同时，需请示考点主考批准后，由考场主考官组织考场考官在监督员的监督下即时命题加试，以面试加试成绩高者为进入体检人选。面试成绩在考场所有考生面试结束后现场公布。
2.面试成绩
面试成绩满分为100 分，60分为合格。

3.岗位选择

面试结束后，以学校为单位公布招聘岗位，按照各招聘学科人数从高分到低分现场进行招聘单位岗位选择，招聘单位岗位一经选择确认签字后，不得随意更改。

出现自愿放弃岗位选择或不愿岗位选择的人员，按照各招聘对应学科成绩从高分到低分的顺序依次递补选岗人员。

体检

（一）体检时间：2019年7月11日
（二）体检人选
根据岗位计划招聘人数与体检人选1∶1的比例，按照同一岗位报考人员的面试成绩从高分到低分的顺序确定体检人选。出现自愿放弃体检或不愿体检的人员，按照各招聘对应学科成绩从高分到低分的顺序依次递补体检人员。
体检参照人社部门招录事业单位工作人员的体检标准执行。不按规定时间、地点参加体检者，视为自动放弃体检资格。体检所需经费由报考人员承担。
三、考生注意事项
（一）考生必须按规定的时间及要求到指定地点进行面试资格复审，经审查合格的考生方可参加面试。
（二）考生持面试通知书、本人有效居民身份证参加面试。（考生应提前熟悉面试考点地址、交通路线和候考室场地）
（三）经面试资格审查合格的考生须在面试当天7:30前到达候考室报到、抽签，考生按抽签序号参加面试。面试当天上午8：00前未到达候考室的，按自动放弃面试资格处理。
（四）考生在面试时，只能报自己的面试序号，不得以任何方式向考官或考场内工作人员透露本人姓名、父母信息、籍贯、毕业院校、工作单位、父母情况、报考单位、报考岗位等个人信息。凡考生透露本人姓名的，面试成绩按零分处理，其余按扣3分处理。
（五）面试不收取任何费用。考生交通、食宿自行安排，费用自理。
四、其他
（一）报考人员在面试资格复审期间未提供相关证件、材料，或提供的证件、材料不齐全或信息不实的，由招聘主管部门取消本次面试资格；报考人员出现伪造学历证明及其他有关证件骗取考试资格的，将按照事业单位公开招聘违纪违规的有关规定严肃处理。 
（二）发布面试公告后，报考人员进入面试资格复审、面试、体检环节放弃的，在接到通知后2日内及时提供书面放弃申请的，记入诚信档案但不予处罚；累计2次出现上述情形的，1年内不得报考我县事业单位；在接到通知后2日内未提供书面放弃申请的，2年内不得报考我县事业单位。
咨询电话：大化县教育局人事股0778-5812120
大化瑶族自治县教育局
2019年6月17日
