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团队带头人：                             
研 究 方 向：                            
所 在 单位/部门：                          
联 系 电 话：                           
申 报 日 期：                 



钦州发展研究院印制             
2019年5月

                                   



填写说明
一、编写前要仔细阅读《关于招聘钦州发展研究院兼职研究员》文件要求。 
二、编写要实事求是、内容翔实、评价客观、预测科学、文字精炼。
三、“学科门类”按国务院学位办、教育部公布的学科门类一级学科填写。每份申请书选填其中之一。“研究方向”根据申请者的研究兴趣填写。 
四、“所在单位部门”需要填写到二级学院或部门的名称。
五、“专业技术职位”指受聘的工作岗位，如教授、副教授、研究员、副研究员等。
六、申请书页面用A4纸双面打印，于左侧加软封面装订成册（请不要用塑料封面或塑料文件夹）。
七、申请书排版要求：1.标题用二号宋体加粗2.正文用三号仿宋3.第一小标题用三号黑体4.第二小标题用三号楷体加粗5.附表字号可自由选定。
八、研究团队成员需填写并一并提交兼职研究员申请表。
九、研究团队规模以3-8人为最佳。
十、上报的申请书与支撑材料复印件合订一册。 




1、 简表
	研
究
方
向
	团队名称
	 

	
	拟依托
研究部门
	A. 发展战略研究所       B.产业发展研究所 
C.社会文化研究所        D.地情文化中心  

	团
队
带
头
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	姓名
	 
	性别
	 
	出生日期
	 

	
	专业技术职位
	 
	学位
	
	最终学位授予单位
	


	
	固定电话
	
	手机
	 
	电子邮箱
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	研究成员
	姓   名
	性别
	出生
年月
	专业技术
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方向
	在团队中的作用
	签字

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2、 研究团队预期业务开展情况
	研究团队拟从事的业务范围（项目研究、决策咨询、人员培训、项目规划等）及其优势、研究方向和发展目标（限1500字以内）



















 
 



3、 主要研究及业务成果 
	团队近五年标志性论著、发明专利和获奖目录（按以下顺序列出）1、论文：作者、年份、题目、期刊名称、卷（期）、页；2、专著：著者、年份、书名、出版社； 3、咨询报告：作者、名称、年份、领导批示情况等。4、获奖：获奖项目名称、奖励等级、授予单位、获奖时间、获奖者。
  







四、团队带头人承诺
	我承诺自愿加入钦州发展研究院研究部门并成为其研究团队中的一支，并根据研究课题与项目的实际情况积极地支持所在部门的学术研究工作。我愿意严格遵守钦州发展研究院科研管理制度和学术道德规范，积极地参加钦州发展研究院的学术活动。
     


                            团队带头人签字：     
                                       年   月   日


五、相关支撑材料
请根据本表三中填写内容筛选出如下材料并提交其复印件：
1.提供不超过5篇最具创新性的论文复印件；
2.如有论文、专著被评价的情况，应提供学术评价材料的复印件；
3.提供承担的代表性科研项目审批书复印件；
4.提供咨询报告被领导批示的复印件；
5.提供曾获科研和学术性奖励证书的复印件。
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