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工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

广西旅发集
团山泉有限

公司

总经理（职业
经理人）

1

1.年龄50岁以下，具有大专及以上文化程度；
2.具有较好的职业素养、企业管理或市场营销等相关专业素质和较强的综合能力；
3.具备食品（年产销300万元以上）生产、销售、管理经验，担任过食品企业高级管理岗位（或营销经理）
等相关岗位3年以上，且取得较好业绩。

南宁

南宁中国青
年旅行社有
限责任公司

总经理（职业
经理人）

1

1.年龄50岁以下，具有大专及以上文化程度；
2.具有较好的职业素养、企业管理或市场营销等相关专业素质和较强的综合能力；
3.具有3年以上且年营业收入2000万元以上旅行社高级管理岗位工作经历，或者5年以上旅行社部门经理工作
相关经历，且取得较好业绩。

南宁

广西旅游发
展集团有限

公司

审计监
事工作

部
负责人 1

1.年龄45岁以下，大学本科以上学历，财务、会计、审计等相关专业毕业；
2.财务或审计专业基础知识扎实，有较丰富的财务或审计工作经验；
3.具有会计师、审计师及以上职称；
4.特别优秀者可适当放宽条件。

南宁

广西旅游发
展研究院

负责人 1-2

1.具有大学本科以上学历，硕士及以上学位，旅游管理、规划建设、环境工程等相关专业毕业，年龄50岁以
下，中级及以上职称；
2.熟悉旅游、城建、康养等有关产业政策，在省级（或相当层级）企业中层副职（或机关事业单位副处级）
以上岗位工作两年以上，业绩良好，廉洁从业；
3.思想素质好，业务能力强，具有开拓创新精神，有旅游、城建、康养工作经历者优先。特别优秀者可适当
放宽条件。

南宁

纪检监
察部

科长 1

1.大学本科及以上学历；
2.中共党员，年龄45周岁以下；
3.有乡镇、县市区纪委工作经历，担任正科级满2年以上；
4.熟悉案件审查调查、巡察业务者优先。

南宁

安全生
产管理

部
安全工程师 1

1.大学本科及以上学历，中级及以上职称；
2.具有注册安全工程师执业资格证书；
3.具有从事安全生产相关业务工作经历。

南宁

广西旅游发展集团有限公司2019年招聘岗位表

2019年4月29日

广西旅游发
展集团有限

公司
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集团及所属
子公司

党建、
组织、
宣传、
人事部

门

党建、组织、
宣传、人事专

员

若干
名

1.大学本科及以上学历；
2.中共党员，年龄45周岁以下；
3.有一定的理论水平，文字写作能力较强，熟悉公文办理业务；
4.有党政机关、企事业单位党建、组织、宣传、人事工作经历者优先。

南宁或
外地

建筑工程师 2

装修工程师 1

结构工程师 2

规划工程师 1

电气工程师 2

1.大学本科及以上学历，电气相关专业毕业；
2.具备5年以上电气工程施工管理工作经验；
3.具备电气工程师中级及以上职称；
4.具备良好的协调能力。

南宁

给排水
工程师

2
1.大学本科及以上学历，给排水相关专业毕业；
2.具有5年以上相关工作经验；
3.责任心强，注重团队合作，具备较强的沟通协调能力。

南宁

消防工程师 1

1.大专及以上学历或中级及以上技术职称，消防设施与设备安装工程、消防管理等相关专业毕业；
2.从事消防设施运行管理或消防设备安装调试三年以上，能独立处理消防设备日常问题；
3.熟悉消防行业相关法律法规，熟悉消防设施设备的运行方式；
4.具有较强的工作执行力和团结协作精神；
5.具有消防监督管理部门工作经历者优先。

南宁

项目工程
管理

4

1.大学本科及以上学历，土建相关专业毕业；
2.具有5年以上工程现场土建施工管理或监理单位工作经验；
3.具有较强的沟通协调能力；
4.勤勉敬业，服从安排。

南宁或
外地

土建造价管理/
安装造价管理

6
1.大专及以上学历；
2.具有5年以上从事造价工作经验；
3.具有在施工单位或监理单位从事造价管理工作经验、持有造价员资格证者优先。

南宁或
外地

  造价人员 1 大学本科及以上学历，应届毕业生，造价、工程管理、土建等相关专业毕业。
南宁或
外地

南宁
1.大学本科以上学历，持有工程师证；
2.具有监理、施工现场管理经验。特别优秀者可适当放宽条件。

工程部

广西城投置
业集团有限

公司



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

业务员 2
1.大学本科及以上学历，金融、财会、文秘、规划、艺术、教育、环保等相关专业毕业；
2.良好的书面、口头表达能力，工作条理性和沟通协调能力较强；
3.有相关工作经验者优先。

南宁

策划岗位 1
1.大学本科及以上学历，中文、新闻、市场营销专业毕业；
2.从事文化旅游策划五年以上，参与过大型文旅项目前期工作，有较强的文字能力与策划能力，有成功案例
。

南宁

演艺人员
若干
名

1.年龄28岁以下，大学本科及以上学历；
2.男性身高170cm以上，女性身高160cm以上，五官端正，形象气质好；
3.具有良好的职业道德及文化素养, 具备较强的沟通协调能力及公关社交能力；
4.具有声乐、舞蹈、曲艺、体育专长优先，特别优秀者可适当放宽条件。

南宁或
外地

演艺管理
人员

1

1.大专及以上学历，艺术类专业或有相关专业毕业；
2.具有5年以上演艺总监或团长等职位工作经验，熟悉演出、剧务、舞美，具有大型活动现场演出的操作管
理经验；
3.丰富的管理能力，能统筹管理演艺中心整体工作；
4.具有良好的职业道德、文化素养, 有商务合作经验，具备较强的公关社交和沟通协调能力。

三江

美术和艺术品
管理

2

1.大学本科及以上学历，美术、设计、艺术品管理等相关专业毕业；
2.具有一定的中外美术史基础，善于艺术专业论文写作，有较强的编写能力，能完成相关展品的策划及文案
工作；
3.熟悉展览项目的整体运作流程和具备项目管理经验，能策划、组织各类展览和美育活动。

南宁

设计人员 1

1.大学本科及以上学历，美术设计、影视制作等设计相关专业毕业；
2.掌握各种摄像设备的使用方法，熟悉掌握平面设计专业的相关软件，具有较高的审美品位和艺术素养，具
有吃苦耐劳和团队合作精神；
3.具有一定的美术专业知识，在创意、叙事、造型、声音方面有较好的运用技能和较强的组织能力；
4.具有相关工作经验者优先。

南宁

工程部
广西城投置
业集团有限

公司

广西美术馆
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工作
部门

岗位名称
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人数

岗   位   要   求
工作
地点

现场工程师 3
1.大专及以上学历，土建、水电等相关专业毕业，持有工程师证；
2.具有业主、设计院、监理、施工现场管理三年以上工作经验。特别优秀者可适当放宽条件。

三江

造价人员 2
1.大专及以上学历；
2.具有2年以上从事造价工作的经验。特别优秀者可适当放宽条件。

三江

开发部 营销员 2
1.大专及以上学历，年龄35周岁以下；
2.熟练操作各种办公软件，有较强的经营策划、营销公关、组织协调、语言表达和市场开拓能力；
3.营销专业或景区运营经验者优先。

三江

五象·
明珠物
业服务
中心

项目经理/副经
理

2

1.大专及以上学历；
2.具有5年以上物业管理服务经验；
3.高度认同“旅发物业管理”的管理理念；
4.具有良好的物业管理能力，善于调动、使用物业服务中心资源有效履行物业服务中心职责。

南宁

工程维修技术
员（土建）

3

1.大专及以上学历；
2.土木工程、结构类等相关专业毕业；
3.良好的书面、口头表达能力，工作条理性和沟通协调能力较强；
4.具有助理工程师以上技术职称证书或相关工作经验者优先。

南宁

工程维修工
（水电）

2

1.运行工:
（1）具有电工证、高压证、进网证、电梯证、空调证等证件者优先；
（2）具有一年以上运行工作经验，熟悉水电、制冷、电梯等设施设备相关日常维修保养者优先。
2.维修工:
（1）持有机管焊工具有焊工证；
（2）具有电工证、高压证、电梯证、空调证等证件者优先；
（3）具有一年以上维修工作经验，熟悉水电、制冷、电梯等设施设备相关日常维修保养者优先。

南宁

工程部

商务街
（办公
地块）
物业服
务中心

广西旅游投
资集团中盛
旅游发展有
限公司

广西旅发物
业服务有限

公司



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

项目
经理/副经理

1

1.大专及以上学历；
2.具有5年以上物业管理服务经验；
3.高度认同“旅发物业管理”的管理理念；
4.具有良好的物业管理能力，善于调动、使用物业服务中心资源有效履行物业服务中心职责。

南宁

工程维修技术
员（土建）

2

1.大专及以上学历；
2.土木工程、结构类等相关专业毕业；
3.良好的书面、口头表达能力，工作条理性和沟通协调能力较强；
4.具有助理工程师以上技术职称证书或有相关工作经验者优先。

南宁

工程维修技术
员（水电）

3

1.运行工:
（1）具有电工证、高压证、进网证、电梯证、空调证等证件者优先；
（2）具有一年以上运行工作经验，熟悉水电、制冷、电梯等设施设备相关日常维修保养者优先。
2.维修工:
（1）持有机管焊工具有焊工证；
（2）具有电工证、高压证、电梯证、空调证等证件者优先；
（3）具有一年以上维修工作经验，熟悉水电、制冷、电梯等设施设备相关日常维修保养者优先。

南宁

企业品牌
形象设计

1

1.美术及设计相关专业毕业,有会议、展览、展示、广告或美陈设计经验8年以上,在同类单位担任过设计总
监或同等职位，有相关成功案例；
2.熟练掌握三维软件（3ds max、Maya、XSI、C4D等任何一个）,对CAD辅助设计软件熟悉、具较强的逻辑思
维，能独立完成案例设计，工作效率高；
3.有带领团队完成大型活动的现场设计及布置，对相关造价熟知，熟悉广告展览材料的运用；
4.具备良好的职业素养及领导能力，吃苦耐劳、有态度、有创意、有激情。

南宁

3D展览
展会设计

1

1.精通各类设计软件，能熟练操作3D MAX、AutoCAD及Photoshop等软件；
2.良好的美术感觉和功底，对创意概念的领悟性强（附作品）；
3.3D空间创作能力强，富有创造力，能独立、快捷完成设计工作（附案例）；
4.会平面设计，能熟练操作ps、coreldraw等平面设计软件,具备一定的艺术鉴赏力和审美能力；
5.有会议、展览、展示设计工作经验8年以上且有完成大型展位、展厅设计工作案例优先（附合同）。

南宁

民族风
情街物
业服务
中心

策划
执行部

广西旅发物
业服务有限

公司

广西旅发综
艺传媒有限

公司



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

策划
执行部

策划总监 1

1.良好的团队合作精神，对工作高度负责，有一定的策划能力和水平，在相关行业从业8年以上经验，并担
任过策划总监或同等职位，且取得较好业绩；
2.优秀的活动创意、策划能力、文案功底，并独立策划完成过相关大型活动（附策划案）；
3.熟悉活动策划流程，能够独立及带领团队完成活动方案的撰写,包括项目策略方案、活动策划方案、细化
执行方案等，有较强的团队领导、管理能力；
4.具有较强的公关社交和组织协调能力；
5.具有敏锐的市场洞察力和分析能力。

南宁

电子商务
营销

1

1.全日制大专及以上学历，电子商务相关专业毕业，年龄35周岁以下；
2.从事商品销售、商品流通相关工作5年以上，其中电子商务相关工作经验3年以上；
3.有一定得网络营销策划能力（附作品）；
4.具有旅游商品销售工作经验或大客户和团购销售相关经验者优先（附证明材料）。

南宁

市场营销
总监

1

1.全日制大专及以上学历，市场营销专业毕业，年龄35周岁以下；
2.从事商品流通相关工作8年以上，具有旅游商品销售工作经验者（附销售成功过案例及证明材料）；
3.具有专业营销沟通素质和较强的谈判能力，具有旅游商品销售渠道资源者优先（附证明材料）；
4.具有大客户资源和团购销售相关经验者优先（附证明材料）。

南宁

广西工艺美
术研究院有
限公司

财务部 会计 1
1.年龄40周岁以下，大学本科及以上学历，财务管理、会计学等相关专业毕业；
2.熟悉国家财税相关法律、法规，有较强组织协调能力和风险管控意识；
3.有相关专业工作经验者优先。

南宁

暖通工程师 1
1.年龄45周岁以下，全日制大学本科及以上学历，暖通及相关专业毕业，具有工程类中级职称；
2.具有较强的专业能力、沟通协调、现场管理及计划统筹能力；
3.具有5年（含）以上工作经验，有水电专业技能者优先。

北海

机电设备
工程师

2

1.年龄45周岁以下，全日制大专以上学历，机电设备及相关专业毕业，具有工程类中级职称；
2.具有5年以上相关专业工作经验；
3.具有较强的沟通协调、现场管理及计划统筹能力；
4.熟悉酒店设备及运行者优先。

北海

运营部
电梯维护工程

师
1

1.年龄45周岁以下，中专及以上学历；
2.具有机械和电器工程证（即T1、T2证）；
3.具有一年以上运行工作的实践经验。

北海

会计 1
1.大专及以上学历；
2.具有3年以上相关会计工作经验，熟悉公司财务系统业务流程，熟悉国家相关财务、税收、审计法规和政
策。

出纳 1 大专及以上学历，财务、会计等相关专业毕业，具有3年以上相关工作岗位经验。

防城港

市场推
广部

工程部

财务部

广西旅发综
艺传媒有限

公司

广西旅游投
资集团沿海
投资开发有
限公司

广西旅游投
资集团海岛
旅游发展有
限公司



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

广西旅游投
资集团兴旅
投资有限公

司

工程部 业务员 1

1.大学本科及以上学历，土木工程、工业与民用建筑、建筑工程、给排水、电气工程等相关专业毕业，具有
3年以上工作经验；
2.熟练掌握和运用基本工程制图软件，了解国家有关房地产政策、法规、规范和房地产业务流程；有房地产
、施工、监理、设计等相关单位工作经历，具有较强的现场管理能力；
3.服从工作安排，能吃苦；
4.持C1驾驶证或巴马本地户籍人员优先。

巴马

开发运
营部

市场管理人员 2
1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历，市场营销相关专业毕业；
2.具有5年以上项目营销策划与经营管理实践经验，熟悉景区、酒店运营管理以及开发与管理，具备市场统
筹管理能力；有较强的经营策划、营销公关、组织协调和市场开拓能力。

南宁

工程部 建筑工程师 1

1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历，建筑、工业与民用建筑、土木工程相关专业毕业；
2.具有5年以上工程现场施工管理工作经验；
3.熟悉土建类施工图、施工管理和相关土建的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范
及市政配套等基本建设程序能力，熟悉使用CAD制图；
4.责任心强，能吃苦，有团队合作精神。

南宁

电气工程师 1

1.大专及以上学历，水电工程等相关专业毕业；
2.具有八年以上建筑行业工作经验，三年以上房地产项目管理经验（至少一个完整项目的管理经验）；
3.熟悉国家工程管理的相关规范与标准，有较强工程管理能力；有一定的组织协调、沟通能力；熟练使用制
图软件、办公应用软件；
4.具有良好职业道德与专业素养；
5.有工程师以上职称者优先。

南宁

给排水工程师 1

1.大学本科及以上学历，给排水及相关专业毕业；
2.熟悉给排水专业相关规范、设计流程，熟练运用AutoCAD、Office等软件；
3.具有5年以上施工单位工作经验或2年以上房产开发公司工作经验；
4.能吃苦耐劳，具有团队精神和良好的沟通能力。

南宁

工程部

广西旅发德
福健康产业
有限公司

广西文兴房
地产开发有
限公司



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

工程部 现场工程师 2

1.大专及以上学历，土木工程等相关专业毕业；
2.具有四年以上建筑行业工作经验，三年以上房地产项目管理经验（至少一个完整项目的管理经验）；
3.熟悉国家工程管理的相关规范与标准，有较强工程管理能力，有一定的组织协调、沟通能力，熟练使用制
图软件、办公应用软件；
4.具有良好职业道德与专业素养。

南宁

土建造价员 1 南宁

安装造价员 1 南宁

销售前
厅部

营销策划员 2
1.大专及以上学历；
2.熟悉新媒体操作、微信公众号维护，有一定的文案功底。能熟练应用制图软件，熟悉拍照摄影技术者优先
。

北海

餐饮部 餐厅服务员 6
1.中专及以上学历，男性年龄30周岁以下，身高170cm以上，女性35周岁以下，身高155cm以上；
2.有熟悉的服务技巧和一定的应变能力，能妥善的处理服务中遇到的一般性问题；
3.身体健康，责任心强，能吃苦耐劳。

北海

财务部 收银员 2 中专及以上学历，财会类专业毕业，诚实、细心、有责任心，有相关从业经验者优先。 北海

后勤
保障部

安保员 4 年龄45岁以下，能吃苦耐劳，身体素质良好。退伍军人、警校毕业或有相关工作经验者优先。 北海

后勤服
务部

礼堂接待员 4
1.年龄18-25岁，女性，身高160cm以上；
2.五官端正，形象气质好，身体健康；
3.语言表达清晰，有良好的沟通能力和适应能力，服从管理，保密意识和服务意识强。

南宁

餐饮部 咨客 3
1.年龄18-25岁，女性身高160cm以上，男性身高170cm以上；
2.五官端正，身体健康；
3.语言表达清晰，有良好的沟通能力和适应能力，服从管理，服务意识强。

南宁

1.大专及以上学历，造价专业及相关专业毕业；
2.具有8年以上同等岗位工作经验,具有项目土建、装饰、市政、园林绿化预结算编制、审核能力；
3.精通工程造价专业知识和概预算定额，熟悉国家及当地的工程造价相关政策，了解市场建材价格、工程量
的计算，套费用定额；熟悉施工工艺，了解房地产开发、建筑、设计、工程、营销相关业务知识；
4.熟悉招投标的程序，具体较强的合同编制及审核能力；
5.有安装预算、结算的编制和审核的相关工作经验，熟练使用广联达算量软件、博奥软件等，具有造价师证
或造价员证；
6.具有良好的沟通、协调能力，具备良好的职业素养和团队精神。

造价部

广西文兴房
地产开发有
限公司

广西北海好
旅悦海酒店
管理有限公

司

广西南宁凤
凰宾馆



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

副经理 1

1.大专及以上学历，具有3年以上星级酒店同类岗位工作经验，精通餐厅业务知识、熟练掌握各岗位职责、
操作流程和服务规范；
2.有较强的营销策划能力，能根据酒店的营销策略，制订餐饮部整体营销计划；
3.能根据市场变化和客人需求，及时调整餐饮经营策略；
4.具有较强的经营管理能力、活动策划能力、协调能力和培训能力，能组织、安排大型团体就餐和重要宴等
活动；
5.形象气质佳，工作责任心强，善于沟通交流。

南宁

餐厅服务员 20 年龄18—35岁，仪表品貌端庄，热爱酒店工作，善于沟通，有良好的服务意识和积极的工作态度。 南宁

厨师 10
年龄18—35岁，高中以上学历，具有两年以上相关工作经验，仪表品貌端庄，热爱酒店工作，善于沟通，有
良好的服务意识和积极的工作态度。

南宁

客房服务员 10
女性，年龄18—35岁，高中以上学历，仪表品貌端庄，热爱酒店工作，善于沟通，有良好的服务意识和积极
的工作态度。

南宁

PA服务员 3
年龄20—35岁，高中以上学历，仪表品貌端庄，热爱酒店工作，善于沟通，有良好的服务意识和积极的工作
态度。

南宁

前台接待 5
大专及以上学历，形象气质佳，普通话标准流利，语言表达能力强，有良好的英语表达能力，熟悉电脑操
作，有良好的沟通协调能力。

南宁

电子商务（网
络营销推广

2

1.大学本科及以上学历，具有相关网络营销推广的从业经验，有较好的文字表达能力和主题活动的策划组织
能力；
2.能较好地建立和完善饭店官网并达到一定的关注量，维护及应用饭店公众号，实现营销活动的落地和对饭
店产品的有层次推介，进一步提高饭店网络订房量和营销实效。

南宁

财务 出纳 2 大专及以上学历，具有3年以上相关工作岗位经验。 南宁

综合部 酒店培训师 1

1.大学本科及以上学历，有较强的培训组织、策划、实施能力和独立工作能力；
2.具有良好的职业道德、较扎实的专业知识，能结合饭店的特点和员工的实际情况配合各岗位的要求，设计
并开展丰富多彩的培训课和实践活动，努力调动员工的学习积极性；
3.有相关从业经历，担任过星级酒店培训师优先录用。

南宁

餐饮部

客房部

销售前
厅部

广西南宁饭
店



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

业务部
门

计调员 10

1.大专以上学历；
2.熟悉旅行社业务、旅游市场信息和旅行社计调工作规程，具有相关工作经验；
3.具备较强的沟通和组织协调能力；
4.能熟练操作计算机和使用办公软件。

南宁

业务部
门

业务拓展专员 5

1.大专以上学历，公共关系、市场营销、企业管理及相关专业毕业；
2.具有较强的陌生拜访及挖掘客户能力，具备销售计划、销售提案、向客户或公司其他人员销售适合其层级
的价值定位的高度技巧，具备持续的在销售业绩和利润目标的要求下完成工作的能力；
3.具备团结协作能力，具有相关工作经验。

南宁

讲解员 4 高中及以上学历，年龄35岁以下，五官端正、口齿伶俐、善于表达、待人热情友好。 贺州

营销员 1 熟悉办公软件，有良好的沟通能力。 贺州

售票员 1 吐字清晰、耐心，讲诚信，工作严谨细致。 贺州

保安 1 身体素质良好、观察能力强。 贺州

管理层 副总经理 1
1.年龄45周岁以下，大学本科以上学历；
2.具有3年以上景区管理工作经验；
3.有较强的组织协调能力和沟通能力。特别优秀者可适当放宽条件。

三江

办公室 文员 1
1.年龄35周岁以下，专科以上学历；
2.熟悉办公室日常管理和运营工作，文字功底好；
3.具有吃苦耐劳的精神，服从工作安排。

三江

财务部 票务员 4

1.年龄35周岁以下，形象气质佳；
2.熟练掌握本岗位工作流程，具备本岗位所需的专业技术能力、具备电脑操作能力；
3.热爱本职工作、责任心强，严谨细致；
4.具有售票、收银等工作经验者优先。

三江

广西贺州紫
云景区旅游
开发有限公

司

广西旅发集
团三江通达
旅游投资发
展有限公司

广西中国国
际旅行社



企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

副主任 1
1.年龄40周岁以下，大学本科以上学历；
2.具有3年以上物业管理工作经验，熟悉物业日常管理和运营工作；
3.具有吃苦耐劳的精神，有较强的组织协调能力和沟通能力。

三江

环卫主管 1
1.年龄40周岁以下；
2.具有3年以上环卫管理经验；
3.责任心强、具备良好的沟通和组织协调能力。

三江

管养员 1
1.年龄45周岁以下；
2.具有绿化养护经验。

三江

维修员 2
1.男性，年龄45周岁以下，三江县本地户籍，高中及以上学历，持有电工证；
2.熟悉房屋、木结构建筑的维修要求，掌握基本设备设施的保养维修技能；
3.良好的服务意识、工作积极认真，有较强的团队合作意识。

三江

营销员 1
1.年龄40周岁以下。熟悉电脑操作。
2.具有良好的团队合作精神和营销技巧，善于与人沟通；
3.工作认真负责，能吃苦耐劳，服从公司安排。

三江

智慧旅游系统
管理员

1

1.年龄35周岁以下，大专及以上学历，计算机及相关专业毕业；
2.熟悉存储技术，熟悉存储光纤交换机的配置，能进行机房设备的基本维护和故障排除；
3.熟练使用微软office等办公软件，了解日常监控软件使用；
4.具有1年以上相关工作经验，有机房管理经验者优先。

三江

副主任（团
长）

1
1.年龄40周岁以下。
2.具有3年以上舞蹈乐器等相关演艺管理工作，具有侗族文化相关知识。
3.熟悉相关剧务工作，具有较强的沟通协调能力。

三江

设备管理员 1
1.年龄40周岁以下；
2.熟悉线路系统及设备维修维护，能够熟练的操作音响控台等；
3.有相关灯光音响经验者优先。

三江

表演队演员 4
1.年龄45周岁以下，三江县户籍；
2.相貌端正，形象气质佳，性格开朗活泼，有一定舞蹈乐器基础，具有侗族文化相关知识；
3.善与人沟通，沟通能力强，有团队意识。

三江

工程物
业部

开发部

演艺部

广西旅发集
团三江通达
旅游投资发
展有限公司



企业名称
工作
部门
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招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

副主任 1
1.年龄40周岁以下，大学本科以上学历；
2.具有3年以上景区管理工作经验，熟悉景区日常管理和运营工作；
3.具有吃苦耐劳的精神，服从工作安排，有较强的组织协调和沟通能力。

三江

保安队
保安员

6
1.男性，年龄45周岁以下，三江县本地户籍；
2.品行端正，责任心强，有较强的服务意识，服从领导指挥，具有团队精神。

三江

导览员 6
1.年龄35周岁以下；
2.形象气质佳、普通话标准，表达能力强。

三江

场馆副馆长 1
1.年龄40周岁以下，三江县户籍；
2.形象气质佳，普通话标准，表达能力强，踏实勤劳，能适应复杂环境；
3.熟悉侗族文化，有较强的组织协调能力和管理能力。

三江

场馆管理员 2
1.年龄35周岁以下，三江县户籍；
2.形象气质佳，普通话标准，表达能力强，踏实勤劳，能适应复杂环境；
3.熟悉侗族文化。

三江

副主任 1
1.年龄40周岁以下；
2.具有2年以上星级酒店管理工作经验或2年以上连锁型酒店店长工作经验，熟悉民宿酒店的运作与管理；
3.工作认真负责，能吃苦耐劳，服从公司安排，具有队合作精神和营销技巧，善于与人沟通。

三江

民俗客栈
服务员

2
1.年龄45周岁以下；
2.形象气质佳，普通话标准，表达能力强，踏实勤劳；
3.三江县户籍或有相关工作经验者优先。

三江

2 南宁

2 河池

财务科 计量员 1 年龄45岁以下，中专及以上学历，吃苦耐劳。 永福

电工 1 年龄45岁以下，中专及以上学历，持有电工证。 永福

管道巡逻工 2 年龄45岁以下，中专及以上学历，吃苦耐劳。 永福

销售部

生产科

销售员
1.年龄40周岁以下，大学本科及以上学历；
2.有较强的经营策划、营销公关、组织协调、语言表达和市场开拓能力；
3.事业心、责任感强，为人正直，作风正派，有团结协作精神。

景区管
理部

客房
餐饮部

桂林苏桥新
区供水有限

公司

广西旅发集
团三江通达
旅游投资发
展有限公司

广西旅发集
团山泉有限

公司



企业名称
工作
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招聘
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岗   位   要   求
工作
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广西旅发科
技有限公司

研发中
心

前端工程师 1

1.大学本科及以上学历，计算机相关专业毕业，2年以上工作经验；
2.掌握html5/css/xml等web前端开发；掌握 JavaScript，Query/ExtJs框架；掌握bootstrap，angjs前端框
架；熟悉响应式框架开发，了解前端优化技术；了解 Visutal Studio 开发环境或Eclipse开发环境；
3.有较好的颜色和图片搭配能力，具有App界面设计者优先。

南宁

财务部 财务主管 1
1.专科及以上学历，财会类专业毕业；
2.具有较强酒店会计等方面专业知识，熟悉国家的财经制度、会计制度、财经纪律和企业法；
3.连续从事会计工作2年以上，具有财务会计管理经验。

三江

后勤工
程管理

部

工程技术维修
工

2
1.中专及以上学历，持有相关的工程维修证件；
2.熟悉弱电、网络维修维护，熟悉电焊及机械设备维护保养，熟悉电梯、中央空调的维修保养；
3.能吃苦耐劳，具有服务意识。有相关工作经验者优先。

三江

销售前
厅部

销售前厅
经理

1
1.大学本科及以上学历，形象好，反应灵敏；
2.具有良好的英语表达能力，有5年以上酒店管理工作经验；
3.具有负责VIP高级接待及高管外事商务接待经验者优先。

三江

餐饮部 白案师傅 1
1.中专及以上学历，烹饪专业毕业；
2.吃苦耐劳，会制作中式西式点心；
3.具有1年以上相关工作经验者优先。

三江

广西全域旅
游产业发展
基金管理有
限公司

风控部 负责人 1

1.年龄35周岁以下，985或211高校全日制大学本科及以上学历，法律类、财经类等相关专业毕业；
2.熟悉基金风控与合规管理的全部业务流程；
3.具有3年以上银行、证券、基金行业相关工作经验；
4.取得中国证券基金业协会私募股权投资基金从业资格；
5.具有较强的事业心和责任心，富有开拓精神。

南宁

224

广西城投置
业集团有限
公司福禄山

酒店

合计


