附件1
广西惠工投资有限责任公司招聘计划表
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	学历
	专业
	任职要求
	薪酬待遇
	工作
地点

	总
经理
	1
	全面负责公司经营管理工作。
	大学本科及以上学历
	专业
不限
	1.年龄不超过50周岁（1968.8.31日以后出生），具有大型企业、党政事业单位相同职级岗位任职经历，或低一职级岗位2年及以上任职经历；2.具备胜任领导岗位的管理能力、文化水平和专业知识；3.熟悉经营管理、股权投资、资产重组、项目投融资、项目建设等业务，了解法律法规和行业政策，具备较强的行情研判、市场分析和营销策划能力；4.熟悉企业管理,具有较丰富的大型国企、房地产、资产管理企业经营管理经验，具备较强的组织协调能力和带队伍能力；5.中级以上职称；6.中共党员；7.综合素质、工作能力和业绩特别突出的，可适当放宽条件。
	30—35万元/年
	南宁市

	副总经理
	1
	配合总经理做好分管工作。
	大学本科及以上学历
	专业
不限
	1.年龄不超过45周岁（1973.8.31日以后出生），从事企业管理工作10年以上，大型企业中层以上管理岗位任职经历；2.熟悉企业运作模式，具备项目投融资、资产管理、工程管理等相关专业知识，了解法律法规和行业政策，对行业发展趋势有较准确的市场判断力和独到见解；3.具有较强的文字写作能力，具有严密的逻辑思维，具有较强的统筹协调能力和市场开拓能力，能承受较大工作压力；4.中级以上职称；5.综合素质、工作能力和业绩特别突出的，可适当放宽条件；6. 同等条件下，中共党员优先。
	25—30万元/年
	南宁市

	规划运营业务主管或主办
	1
	负责主营业务的投资策划、可行性分析、规划布局、市场拓展、市场营销等工作
	大学本科及以上学历
	经济管理、工商管理、金融等相关专业
	1.5年以上大型企业或行政事业单位同等职位工作经验；2.熟悉国家相关政策法规，熟悉企业运作规律，熟悉项目投资策划、可行性分析、规划设计、市场营销等相关业务及流程；3.具备较强的商业策划能力和市场分析判断能力；4.具备较强的组织协调和沟通能力，具有较丰富的项目投资合作与商务谈判经验；5.具备较强的口头表达和文字写作能力；6.中级以上职称。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	工程管理业务主管或主办
	1
	负责工程项目报建报批、建设、维修改造和管理等工作
	大学本科及以上学历
	工程管理、土木工程等相关专业
	1. 5年以上大型企业或行政事业单位建筑施工管理工作经验；2.熟悉国家及地方相关法规政策，熟悉工程管理和有关土建的施工规范及要求，掌握项目规划设计、报建报批、施工管理、招标采购、预结算、竣工验收等基本建设程序；3.熟练操作相关制图软件；4.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；5.工作扎实，责任心强，能承受一定的工作压力；6. 中级以上职称，具有相关从业资格者优先。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	酒店管理业务主管或主办
	1
	负责酒店经营管理、会议和培训业务承接、市场营销等工作
	大专及以上学历
	酒店管理等相关专业
	1.5年以上酒店行业工作经验，3年以上星级酒店同等岗位工作经验；2.熟悉酒店筹建和运营管理，熟练掌握住宿、餐饮、会议、培训等业务管理和服务技能；3.具备较强的统筹管理、团队管理、市场营销和沟通协调能力，善于调动员工积极性，善于拓展市场；4.具备良好的职业操守，责任心强，抗压能力强；5.中共党员优先，拥有广泛客户资源，具有大型会议、培训业务承接经验者优先。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	人力资源管理业务主管或主办
	1
	负责企业人力资源管理，配合做好综合部日常管理工作
	大学本科及以上学历
	汉语言文学、文秘、人力资源、行政管理等相关专业
	1.具有5年以上大型企业或行政事业单位人力资源管理或组织人事工作经验；2. 熟悉国家劳动人事法规政策，熟练掌握和运用企业人力资源管理六大模块，熟悉企业党务工作；3.具有较强的文字写作能力，熟练运用office办公软件；4.踏实稳重，工作细心，具有较强的沟通协调能力，工作责任心强，抗压能力强；5.中级以上职称，中共党员优先，具有相关从业资格者优先。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	财务管理业务主管或主办
	1
	负责财务部日常管理工作
	大学本科及以上学历
	会计、财务管理、金融类相关专业
	1. 具有5年以上大型企业财务管理工作经验；2.具备扎实的财务专业理论基础，熟悉企业财务政策法规；3.熟练使用各种财务办公软件，具备较高的财务计划、财务分析、税务筹划、融资分析和成本控制能力；4.工作责任心强，工作严谨细致，具备良好的职业操守；5.中级以上职称，中共党员优先，具有相关从业资格者优先。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	资产管理业务主管或主办
	2
	负责工会资产的委托管理和企业资产的经营管理等工作
	大学本科及以上学历
	物业管理、经济管理、行政管理等相关专业
	1.5年以上大型企业或行政事业单位资产管理、物业管理工作经验；2.掌握国有资产管理运营的有关政策文件，具备相关专业知识，熟悉物业租赁、合同管理、租金收缴、消防安保、维修改造等业务及流程；3.具有较强的组织协调能力和综合管理能力，4.工作扎实，责任心强，能承受一定的工作压力；5.中共党员优先，持有物业管理从业资格优先，熟悉工会资产管理工作者优先。
	主管：10—12万元/年
主办：6—8万元/年
	南宁市

	会计业务主办
	1
	负责公司会计核算、纳税申报工作
	大专及以上学历
	会计、财务管理、金融类相关专业
	1.3年以上企业会计工作经验；2.系统掌握财务会计理论和专业知识，熟悉国家相关财税法律法规及业务知识；3.熟练运用各类财务相关软件，能独立完成企业账务处理，具有较强的计划与执行能力；4.具备良好的职业操守，工作细致认真，责任心强；5.初级职称以上，中共党员优先。
	6—8万元/年
	南宁市

	出纳业务主办
	1
	负责现金、支票、发票的保管、支付，银行账户管理等工作
	大专及以上学历
	会计、财务管理、金融类相关专业
	1. 3年以上从事出纳、会计相关工作经验；2.系统掌握财务会计理论和专业知识，熟悉国家相关财税法律法规及业务知识；3.熟练运用各类财务相关软件，能独立完成企业账务、税务处理，具有较强的计划与执行能力；4.具备良好的职业操守，工作细致认真，责任心强；5.初级职称以上，中共党员优先。
	6—8万元/年
	南宁市


注：薪酬待遇包括“五险一金”个人负担部分

