
附件

岗位职责和任职资格

财务报告管理岗（1人）

主要职责：

1) 编制、审核财政部、国资委、内部各类财务报表；

2) 负责制定内部往来、交易抵消规则与实施细则，并组织开展内部往来、交易抵消工作；

3) 负责中建股份关联交易统计工作；财务决算备案工作；

4) 根据管理需求，编写相关财务分析报告；

5) 为职能部门、各子企业提供财务数据支持。

任职资格：

1) 男，35岁以下；

2) 中共党员，大学学历及以上，会计学、财务管理等相关专业；

3) 具有5年以上工作经验，硕士学历可适当放宽至3年以上工作经验，具备3年以上大中型企业编制财务报表经验，有基层财务管理经验；

4) 熟悉财务资金管理制度、会计准则、内部控制制度、财经纪律，具有较好的文字报告功；具备优秀的财务分析能力，能够为公司运营提供管理建议；

5) 具备较强的写作、沟通能力以及组织协调能力；

6) 具备良好的心理素质，抗压能力强，具有责任意识、服务意识和团队意识；

7) 英语通过CET-4。




