附件1

广西贺州市润贺投资开发有限公司拟招聘岗位及要求

	序号
	岗位
	年龄
	性别
	学历
	资格条件
	岗位职责
	福利待遇
	备注

	1
	副总经理（1名）
	45岁以下
	不限
	本科及以上
	1.工民建、工程管理、土木工程、建筑类专业，获取本科或本科以上学历；                             2.具有中级工程师及以上职称；                            3.从事建筑行业10年以上工作经验且懂合同预算工作，项目管理及工程管理；                                               4.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求。                           5.在国企或央企单位从事工作3年或3年以上的优先考虑。
	1.负责单位日常的运营管理，协助总经理完成各项工作；
2.负责公司合同预算部和工程部的管理工作。负责组织工程招投标阶段的各项工作及中标工程合同的签订、评审、备案；
3.掌握控制及处理各种紧急情况的方法及步骤，妥善处理各种突发性事件；
4.配合公司的工程相关业务工作，执行并检查各项管理制度的落实；
5.协调各部门工作，定期召开会议，根据总经理的意向指导单位工作方向；
6.当总经理外出，受总经理委托，代理行使总经理权力；
7.综合协调处理公司与管委各部门的日常事务。
	20万元/年（其中40％作为基本工资按月相应放发放，60%作为绩效按月及年底绩效考评结果相应发放），购买五险一金，享受国家法定节假日和健康体检
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