
试讲选用教材 试讲内容 试讲方式
试讲时间
(分钟）

技能测试
内容

技能测试
方式

技能测试时间
(分钟）

1 园林工程技术专业教师 普通教师 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） /

《园林工程施工技
术》（重庆大学出
版社，作者：李本

鑫等）

园林给排水
施工

PPT讲授 15

根据给定施工图
估算工程量并编
制园林工程施工

方案

笔试 120 3月9日

6
烹调工艺与营养专业教师（中

式烹调）
普通教师 1 笔试、面试、考核

试讲（50%）+技能测试
（50%）

/
《冷菜与冷拼制作

技术》
迎宾花篮的
制作工艺

PPT讲授 15 迎宾花篮的制作
现场操作(现
场测试）

60 3月9日

7 中医养生保健专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《经络与腧穴》
（全国中医药行业
高等职业教育“十
二五”规划教材

第三章第一
节 手太阴经
络与腧穴

PPT讲授 15
手少阴心经划经

定位取穴
现场操作(现
场测试）

15 3月9日

8 食品检测技术专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《食品分析与检验
》（程云燕编）

紫外-可见分
光光度法

PPT讲授 15

1.高锰酸钾溶液
的标定或2.磺基
水杨酸法测定果
酒中铁的含量

（实操）

现场操作(现
场测试）

60 3月9日

10 创新团队实验员岗位 教辅 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 分离纯化

现场操作(现
场测试）

15 3月9日

11 汽车检测与维修技术教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《汽车发动机构造
与维修（附实训）
》，汤少岩，上海
交通大学出版社

2014.08

气门间隙与
配气相位

PPT讲授 15
汽车发动机检修

技能
现场操作 60 3月9日

12 计算机网络技术专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《计算机网络技术
与实训教程》（第
二版），刘佰明主
编，东软电子出版

社

TCP协议 PPT讲授 15
交换机及路由器

配置管理
现场操作 90 3月9日

14 数学专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《高等数学》陈全
红、田德宇主编，
航空工业出版社出

版

导数学微分 PPT讲授 15
matlab和lingo
软件的编程操作

现场操作 60 3月9日

15 室内艺术设计专业教师 普通教师 2 笔试、面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/ 《居住空间设计》

居室空间的
色彩设计

PPT讲授 15
室内空间手绘效

果图表现
现场操作
(手绘)

60 3月9日
原招聘人数3
人，核减为2

人

18 实验员 教辅 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / /

网络、电工、管
理方案

现场操作+笔
试

60 3月9日
原招聘人数2
人，核减为1

人

22 会计专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/ 《会计学基础》 凭证填制 PPT讲授 15

会计综合知识及
运用

笔试 60 3月9日

24 投资理财专业教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/ 《证券投资实务》

证券投资风
险与防范

PPT讲授 15
投资与理财知识

及运用
笔试 60 3月9日

考试考核方式 面试方式及比例
结构化面
试时间(分

钟）

试讲

备注

专业技能测试

面试时间

广西职业技术学院2018年公开招聘非实名人员控制数人员岗位、拟聘人数、面试方式一览表

附件2

岗位
序号

岗位名称 岗位类别
拟聘
人数
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试讲选用教材 试讲内容 试讲方式
试讲时间
(分钟）

技能测试
内容

技能测试
方式

技能测试时间
(分钟）

考试考核方式 面试方式及比例
结构化面
试时间(分

钟）

试讲

备注

专业技能测试

面试时间
岗位
序号

岗位名称 岗位类别
拟聘
人数

25 教学秘书 教辅 3 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

26 体育课专任教师 普通教师 1 面试、考核
试讲（50%）+技能测试

（50%）
/

《体育健康与职业
体能训练教程》北
京体育大学出版
社，书号：978-7-
5644-1965-3，邱团

编，2018年7月

第十三章崇
武尚德的武
术搏击运动
第二节二十
式太极拳第2

组

PPT讲授 15 球类技能 现场操作 15 3月9日

28 组织员 管理 3 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / /

办公软件操作及
业务能力测试

机试（电脑
测试）

60 3月16日

29 辅导员 普通教师 5 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / /

办公软件操作及
业务能力测试

机试（电脑
测试）

60 3月16日

31 招生干事 管理 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

32 房产档案信息管理员 管理 1 笔试、面试、考核
结构化面试（60%）+技能测试

（40%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

34 基建工程管理干事 管理 1 面试、考核
结构化面试（40%）+技能测试

（60%）
13 / / / / 建设工程管理 笔试 60 3月9日

35 会计员 教辅 4 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

36 培训鉴定科干事 教辅 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

37 学历科干事 教辅 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

38 就业创业干事 教辅 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月16日

39 校企合作干事 教辅 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 办公软件操作

机试（电脑
测试）

60 3月10日

合计 36

注：1.试讲统一采用PPT讲授方式（自备U盘，如因U盘打不开课件，责任自负）；2.试讲的考生须提供教案（一式7份）。
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