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部门 职位
名称 招聘
人数 主要职责 任职资格和素质要求 工作地点

1 诉讼法律事务经理 2

负责代理全行部分诉讼仲裁案件，制定案
件代理方案，协调全行的上诉和申诉事
务；负责全行诉讼仲裁案件的统计、报送
和计提负债管理；为全辖各机构提供法律
咨询服务；负责业务类法律风险提示，知
识产权管理工作等。

2 非诉讼法律事务经理 2

负责审查全辖各机构和省行各部门对外签
署或往来的合同、协议、承诺、声明，参
与制定本行示范合同和参考合同文本；指
导全辖协助司法机关等有权机关查询、冻
结、扣划银行存款工作；拟定全行法律工
作规章制度和操作流程。

3 授信执行部 资产评估经理 3

负责全辖授信押品现场核查（包括权证及
实物）、内部评估，系统评估数据收集、
数据库建设等工作；负责抵押品价值变化
、变现能力分析；负责不良授信诉讼阶段
启动的押品内部评估工作或审核外部评估
结果；负责抵债资产管理及内部评估工
作；负责全球缓释系统估值模块管理及推
广使用；负责承接金融机构授信项目及个
人信贷授信余额500万元以上项目的贷后重
估工作,对应内外审检查工作。

1.在银行、金融同业或专业机构从事相应领域的专业工
作，相关业务经验丰富，既往工作业绩和表现良好。
2.具有4年及以上相应领域专业工作经验，全日制硕士研
究生及以上学历且学制为两年以上的，可减少1年年限。
3.全日制大学本科及以上学历，留学归国人员应取得教
育部留学服务中心的学历学位认证。
4.年龄在35周岁（含）以下（1984年3月后出生）。
5.至少持有中华人民共和国住房和城乡建设部颁发的注
册房地产估价师和中华人民共和国国土资源部颁发的土
地估价师资格证书，同时持有房地产估价师、土地估价
师以及资产评估师三证者优先。
6.能够比较全面的掌握资产评估理论知识和技能，熟悉
评估行业规章制度及相关政策，对资产价格运行趋势有
一定的分析和判断能力。善于发现资产存在的风险问
题，能够提出专业的意见和建议。能够熟练使用Word、
Excel等常用办公软件。
7.能接受因工作需要随时出差的安排。
8.岗位要求具备的其他条件。

1.在银行、金融同业或专业机构从事相应领域的专业工
作，相关业务经验丰富，既往工作业绩和表现良好。
2.具有4年及以上相应领域专业工作经验，全日制硕士研
究生及以上学历且学制为两年以上的，可减少1年年限。
3.全日制大学本科及以上学历，法学类专业，精通民商
事法律。留学归国人员应取得教育部留学服务中心的学
历学位认证。
4.年龄在35周岁（含）以下（1984年3月后出生）。
5.具有较强的书面表达能力和综合分析能力，能熟练使
用Word、Excel等常用办公软件。
6.岗位要求具备的其他条件。
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