附件1

     广西宏桂汇智基金管理有限公司2019年人才招聘计划表
	序号
	部门
	招聘岗位
	年龄要求
	学历学位及专业要求
	资格条件
	备注

	1
	
投资管理部
	投资
经理
（2名）
	35周岁及以下
	全日制本科及以上学历，经济、金融、法律等相关专业
	（1）通过基金从业资格考试。
（2）具有3年及以上证券、信托、资管、基金子公司、银行等相关行业工作经验，具有资本运营项目承揽承做及业务组织管理方面的经验，有母基金投资运作经验者优先；
（3）具有全面的经济、金融、法律、基金、投资等专业知识；
（4）具有项目资源和市场渠道资源，有良好的信息捕捉和分析能力，较强的创新意识；
（5）富有团队合作精神，沟通协调能力较强，具备一定的处理复杂疑难问题的能力和抗压能力；
（6）通过法律职业资格、CPA、CFA考试者优先；
（7）综合表现优异者可适当放宽。
	

	2
	
投资管理部
	投资经理助理（1名）
	30周岁及以下
	全日制本科及以上学历，经济、金融、法律等相关专业
	（1）对所覆盖行业有深刻见解，具备较强市场的深度研究和前瞻性研究能力；
（2）对行业研究工作有极强的热情和爱好，具备良好的学习能力、分析能力、抗压能力、沟通能力。
（3）通过基金从业资格考试优先
	

	3
	
风控合规部
	合规风控经理
（1名）
	40周岁及以下
	全日制本科及以上学历，法律、金融、财务等相关专业
	（1） 在大中型企业从事经营管理工作5年以上；或具有3年及以上银行、信托、基金等风控法规相关工作经验；或在律师事务所有基金业务经验者优先；
（2）较强的文字写作和沟通协调岗位能力，保密意识强，为人正直，做事细致，具有高度的工作责任意识与认真积极的工作态度；
（3）熟练掌握办公自动化技能，具有较强的学习领会能力、计划与执行能力、分析判断能力、组织与协调能力；
（4）基金从业资格、CPA、法律职业资格A证优先，中共党员优先。

（5）综合表现优异者可适当放宽。
	

	合计
	4名
	
	
	
	




