
试讲选用教材 试讲内容 试讲方式
试讲时间
(分钟）

技能测试方
式

技能测试时
间(分钟）

11 畜牧兽医专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 畜牧兽医高职高专教材
畜牧兽医相关
课程内容

PPT讲授 15 现场操作 60

12 园林工程技术专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 园林规划设计相关教材
居住区绿地设

计
PPT讲授 15 机试 120

13 园林工程技术专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 园林工程招投标与预决算相关教材
园林绿化工程

预算
PPT讲授 15 机试 120

15 市场营销专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 市场营销实务 产品策略 PPT讲授 15 笔试 60

16 人力资源管理专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 高职高专教材
员工招聘与录

用
PPT讲授 15 笔试 60

17 酒店管理专业教师 教学 1 笔试、面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 高职高专教材
酒店营销特征
与管理战略

PPT讲授 15 笔试 60

18 机电一体化技术专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） /
机械制图（高等职业教育教材或者

相近教材和参考书）
坐标法绘制正
等轴测图

PPT讲授 15 现场操作 60

19 汽车检测与维修技术专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） /
汽车发动机构造（近五年内高职高

专教材）
发动机的冷却

系统
PPT讲授 15 现场操作 60

20 机械制造与自动化专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） /
机械制造技术（近五年内高职高专

教材）
车刀的静止角

度
PPT讲授 15 现场操作 90

21 建筑工程技术专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 建筑施工组织
双代号网络图

的绘制
PPT讲授 15 笔试 90

原招聘人数2
人，核减为1人

22 室内艺术设计专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 居室空间设计
居室空间的色

彩设计
PPT讲授 15 笔试 90

23 实验员 教辅 1 笔试、面试、考核
结构化面试（40%）+技能测试

（60%）
13 / / / / 现场操作 90

24 数字传媒艺术设计专业教师 教学 1 面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 电视现场制作与导播（相关教材）
摄像机基本机
位的布局

PPT讲授 15 笔试 60

25 高职教育研究干事 管理 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

26 国际合作交流干事 管理 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

27 系统管理员 管理 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 现场操作 60

29 培训科干事 管理 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 机试 90

专业技能测试

岗位名称
岗位
序号

备注

广西职业技术学院2017年公开招聘工作人员岗位、拟聘人数、面试方式一览表

试讲结构化面
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岗位类别
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30 思政课专任教师 教学 1 面试、考核
试讲（50%）+结构化面试

（50%）
13

毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论（2015年修订版，高等
教育出版社2015年8月第5版）

第十一章建设
中国特色社会
主义的根本目
的和依靠力量
第一节建设中
国特色社会主
义的根本目的

PPT讲授 15 / /

31 体育教师 教学 1 笔试、面试、考核 试讲（50%）+技能测试（50%） / 高职高专通用教材

篮球行进间运
球接单手肩上
投篮技术动作

要领

PPT讲授 15 现场操作 60

32 心理健康教师 教学 1 面试、考核
试讲（50%）+结构化面试

（50%）
13 大学生心理健康教程（通用教材）

大学生健康良
好情绪的培养

PPT讲授 15 / /

33 会计 教辅 2 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

35 人力资源干事 管理 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

36 纪检监察干事 管理 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

37 辅导员 管理 4 笔试、面试、考核
结构化面试（70%）+技能测试

（30%）
13 / / / / 机试 60

38 秘书 管理 1 面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

39 办公室勤务员 工勤 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

41 食品安全管理员 工勤 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

42 后勤管理人员 工勤 1 笔试、面试、考核
结构化面试（50%）+技能测试

（50%）
13 / / / / 笔试 60

原招聘人数2
人，核减为1人

注：1.试讲统一采用PPT讲授方式（自备U盘，如因U盘打不开课件，责任自负）；2.试讲的考生须提供教案（一式7份）。
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