
附件2
广西送变电勘察设计有限公司

职业经理人招聘岗位报名表
                  填表日期：    年    月    日
	姓名
	
	应聘

岗位
	□总经理
□副总经理（分管安全管理、生产管理）
□副总经理（分管技术质量、科技创新）
□副总经理（分管市场经营、招投标采购）
是否服从调剂：（必选）

□服从
□不服从
	相片像素：472×591px

尺寸：40mm×50mm

分辨率：200ppi

文件大小：300-400kb


	性别
	
	
	
	

	出生年月
	
	
	
	

	年龄
	
	
	
	

	籍贯
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	现工作单位
	
	参加

工作时间
	

	现工作岗位
	
	现职级（社会应聘人员根据实际情况填写、无职级可不填）
	           级，

在现职级任职满    年

	全日制学历
	
	最高学历
	

	全日制学位
	
	最高学位
	

	健康状况
	□健康     □有慢特病，具体为_________________________。

	相关企业任职经历


	南方电网系统内任职经历：
□具有南方电网系统内安全生产、市场营销、计划基建领域，地市供电
局、送变电企业及其他相关业务领域四级正管理人员任职经历，具体
为_____年。

□具有南方电网系统内安全生产、市场营销、计划基建领域，地市供电
局、送变电企业及其他相关业务领域四级副管理人员任职经历，具体
为_____年。

□具有南方电网系统内安全生产、市场营销、计划基建领域，地市供电
局、送变电企业及其他相关业务领域四级副下一层级正职管理人员岗位任职经历，具体为_____年。

□具有南方电网系统内安全生产、市场营销、计划基建领域，地市供电
局、送变电企业及其他相关业务领域四级副下一层级副职管理人员岗位任职经历，具体为_____年。

南方电网系统外施工、设计、建设企业高级管理人员任职经历：

□ 具有同规模或同层级企业高级管理人员任职经历或相当任职经历，具
体为_____年。
南方电网系统外施工、设计、建设企业中层正职管理人员任职经历：

□应具有同规模或同层级企业中层正职以上管理人员任职经历或相当任职经历，具体为_____年。

	重要工作实绩


	近5年内，本人主持或重要参与的项目，通过创新（包括不限于管理模式、商业模式创新）给公司带来直接或间接的经济效益。具体成果简要描述：（150字以内）



	
	近5年内，作为专业负责人承担专业标准、制度、规范、专业研究成果、

专题报告撰写等工作。具体成果简要描述：（150字以内）



	
	近5年内，作为主要负责人或专业负责人，承担的工程项目或研究课题解决过较为复杂的生产技术难题。具体成果简要描述：（150字以内）



	家庭主要成员（配偶、子女、父母）及重要社会关系

	称谓
	姓名
	出生年月
	工作单位及职务（注明配偶、子女是否移居国（境外）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专 业 技 术 资 格

	专业技术职称
	评审及授予机构
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	职 业 （ 执 业  ） 资 格

	职业（执业）资格
	评审及授予机构
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要学习经历（主要指大中专及以上文凭学习经历）

	学习时间
	学校
	所学专业
	学历
	学位

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	主要工作经历（详细填写）

	工作时间
	工作单位
	职务/岗位
	职级
	管理团队规模（人）

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	     年  月

—   年  月
	
	
	
	

	近5年所获表彰奖励情况

	时间（年度）
	获奖名称
	级别
	表彰（授予）单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本 人 承 诺（整页扫描附上）

	1.本人同意报备个人关键信息,以上信息由本人如实填报，若有弄虚作假，愿承担相应责任，
并接受公司取消本人应聘资格的决定。
    2.本人未在处分影响期内，无任职回避问题，不属于禁止任职人员，不属于“裸官”。
3.若属社会应聘人员，应聘成功后，本人负责于聘用公告发布后1个月内，自行办理完毕原工作单位离职手续，并按新要求签订《劳动合同》及《职业经理人聘任合同》。
                                        应聘人签名（手写）：

 年   月   日

	选聘

领导

小组

审查

意见
	                       签名：                           

                                        年   月   日

	备注
	


1

