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	招聘岗位
	人数
	招聘条件
	专业要求
	待遇

	技工学校副校长
	1
	 
 
1、热爱技工教育事业，熟悉技工教育规律，了解技工教育特征和相关政策，对技工教育教学、发展方向有一定的见解和把握能力，具有开阔的专业视野。
2、大学本科及以上学历，年龄45周岁以下，性别不限。
3、具有讲师专业技术职称和技师以上职业资格。
4、具备5年以上从事管理技工学校(含技师学院、高级技校)、职业培训或企业职工培训工作经历。
5、具备履行技工学校副校长岗位职责的五项能力：
（1）具有思想政治工作能力。能够做好学生思想政治工作，培养学生良好的思想意识和高尚的职业道德。
（2）具有组织协调与业务实施能力。能够有力地领导、监督、检查学校各项工作，保证正常的教学和行政工作秩序。
（3）具有激发和调动个人、集体的工作积极性的能力。
（4）具有一定的教学指导能力。指导教师提高业务水平、改进教育、教学方法。能够指导理论教学，生产实习教学和教育教学研究工作。
（5）具有较强的写作能力、较好的语言表达能力。能够起草学校报告、计划、总结、教学文件等，有较好的语言表达能力。
	教育管理、职业教育、职业技能或相关专业
	薪酬按集团公司中层副职待遇执行

	百色生态型铝产业公共实训基地实训中心副主任
	1
	 1、热爱职业培训事业，熟悉职业培训规律，了解职业培训特征和相关政策，对职业培训及发展方向有一定的见解和把握能力，具有开阔的专业视野。
2、大学本科以上学历，年龄45周岁以下，性别不限。
3、工程师以上专业技术职称和技师以上职业资格。
4、具备5年以上从事职业培训管理或企业职工培训的工作经历。在铝产业（电解铝企业、氧化铝企业）从事生产管理工作经历者优先。
5、具备履行副主任岗位职责的五项能力：
（1）具有组织协调与业务实施能力。协调处理好实训基地内各部门之间、不同岗位之间、基地与社会之间的关系，能拓展培训招生渠道。
（2）具有合理用人能力。能培养、使用人才，激发和调动个人、集体的工作积极性。
（3）具有指导教师提高培训业务水平、改进培训教学方法。具有一定的培训课程开发和开拓职业培训的创新能力，能够指导生产实习教学和产教融合研究开发工作。
（4）具有一定的社会活动能力。能够广泛接触社会，多方获取信息，开展横向联合，善于争取政府、企业和上级对基地各项事业的支持，并借助社会力量办好公共实训基地。
（5）具有较强的写作能力、较好的语言表达能力。能够起草公共实训基地报告、计划、总结、教学文件等，有较好的语言表达能力。
	铝产业相关专业
	薪酬按集团公司中层副职待遇执行


 

