


	序号
	岗位
	应聘条件

	1
	质量管理处副处长
	1.大学本科及以上学历，工程机械、管理、质量等相关专业， 3年以上机械生产制造行业工作经验，具备较丰富产品质量管理知识与经验，主持过所在单位质量管理工作者优先；
2.熟悉ISO9000质量体系在企业的运作方法，具有独立制定公司产品检验标准和检定规程的能力；
3.擅长归纳总结，具有协调相关部门对产品质量问题进行分析，制定有效措施，并监督措施的执行情况和效果的能力。

	2
	财务处
副处长
	1.中共党员，大学本科及以上学历，财务类专业，具有会计从业资格证书和中级以上职称，特别优秀者可以放宽条件，8年以上财务工作经验，3年以上会计主管工作经验；
2.熟悉国家法律、法规，能与财政、税务、银行等有关部门进行良好的沟通；
3.较强的分析能力、能为改进管理工作、提高管理水平提出合理化方案，并能组织实施。

	3
	施工安防设备分公司
副经理
	1.大专以上学历，营销、经济、管理等相关专业，具有丰富的市场营销经验；
2.了解智能车库或者施工安防设施的市场动态，具有丰富的市场资源，并有助于公司开拓业务；
3.具有敏锐的市场观察力、市场分析能力和较强的沟通协调能力、领导管理能力，以及执行能力。

	4
	技术中心
结构设计工程师、工艺设工程计师
	1.大学本科及以上学历，40周岁以下，机械设计类专业，3年以上起重机械设计工作经验；
2.掌握结构设计、三维建模、有限元分析等知识；
3.精通CAXA（AutoCAD）、Solidworks、ANSYS等软件；
4.无恐高症。

	5
	采购管理处
主管
	1.中共党员，大学本科及以上学历，采购管理、物流管理、管理科学与工程、机械制造或统计类等相关专业，35周岁以下，3年以上工作经验，特别优秀者可适当放宽条件；
2.有较强的协作沟通能力，逻辑思维清晰，抗压能力强；
3.善于归纳总结，具有公文写作经验。

	6
	劳资管理处
主管
	1.中共党员，大学本科及以上学历，人力资源管理类专业，45周岁以下，5年以上人力资源管理工作经验；
2.具有较强的文字表达能力和沟通协调能力；
3.掌握企业人事、劳资管理、职工队伍建设的工作规律和工作流程，熟悉国家相关政策法规；
4.对企业人力资源管理模式有系统的了解和实践经验，对人力资源战略规划、人才挖掘与引进、绩效考核、岗位培训、员工职业生涯设计等具有丰富的实践经验。

	7
	塔机事业部技术员
	1.大学本科及以上学历，机械类专业，40周岁以下，5年以上工作经验；
2.具有机械工程类加工、焊接工艺、工装模具设计工作经验；
3.熟练掌握使用CAD、CAXA、SOLIDWORK等画图软件。

	8
	塔机事业部设备维修员
	1.中技及以上学历，40周岁以下，2年以上机电设备维修经验；
2.具有机加工（数控机床、焊接机器人、数控切割机）设备维修能力，熟悉广数、发那料、西门子等数控系统装备安装、调试、维修能力，熟悉PLC基本知识；
3.具备一定的计算机基础知识，熟悉office办公软件；
4.适应倒班作业。


 



